Toérshavn 15. april 2017

Kaera um étolandi vidurskiftini hja ljdsmedrunum a Landssjukrahtisinum

Vid hesum keera ljosmadurnar a Landssjukrahdsinum, ta vidferd sum vit, baedi sum bodlkur og
einstaklingar, hava fingid fra stjérnini & Landssjukrahusinum, umframt onnur vidurskifti, id als ikki
eru ngktandi - hverki fakliga, fyrisitingarliga ella figgjarliga.

Keeran tekur utgangsst@di i avgerd hja sjukrahusstjoranum tann 29. mars 2017, si fylgiskjal 1, at
frataka abyrgd og leidslu av innlaggdum barnakonum eins og barsilsgkinum', tvs. minst tridingin
av gllum arbeidsgkinum hja ljdsmadrunum, men snyr seg eisini um grundleggjandi trupulleikar a

Landssjukrahusinum. Sum bakstgdi visa vit til fylgiskjal 2.

Vit gera pura greitt, at vit undir ongum umstadum gddtaka avgerdina, matan og avleidingarnar
av henni.

Nidanfyri lysa vit i stuttum keerupunktini, sum sidan verda greina naerri, punkt fyri punkt, vid
tilvisingum til fylgiskjel, i6 eru vidheft.

Vit keera:

Vidv. leidandi lj6smodir:

1. Ahaldandi brot a sattmalaasettar starvslysingar fyri leidandi ljosmédur og
deildarljosmoéodur

2. Vantandi hoyring hja leidandi ljdsmédur, ta avgerdandi broytingar verda framdar innan
barnakonugkid

3. Vantandi mgguleikar hja leidandi ljosmodur at uttala seg alment um slikar broytingar,
héast hon hevur evstu abyrgd og avgerdarraett i ljosmegdrafakligum vidurskiftum i
Foroyum

Vidv. avgerd um sundurbyting av fadideildini a Landssjukrahusinum:

4. Vantandi vilja til kunning og hoyring av ljdsmgdrabdlkinum fra stjérn

' At taka burtur mgguliga misskijing, vilja vit gera vart vi@, at vit ikki roknad neonatalgkid sum part av
barsilsgkinum



5. Mannagongd ta avgerd um grundleggjandi broytingar i arbeidi hja ljdsmgdrunum veroda
framdar

6. Vantandi ella meiningsleysar grundgevingar fyri avgeroini

7. Vantandi atlit til bestu fakligu forleikar, ta slik avgerd verdur tikin

8. Vantandi atlit til I6garfesta abyrgd hja ljdsmgdrum og sjuklingatrygd

9. Vantandi figgjarligt atlit i mun til avleidingarnar av avgerdini

10. Vantandi atlit til munandi skerjing av arbeidsgkinum hja ljdsmgdrum, havandi vid saer
nogv verri mgguleikar hja ljésmeodrum at starvast i Feroyum i framtidini

Vidv. arbeidsumhvgarvi a Landssjukrahusinum:

11. Ahaldandi agang, illvilja og vantandi vilja til samstarv fra @drum starvsfélkum a
Landsjukrahisinum

12. Persénligan agang fra sjukrahusstjéranum méti navngivhum ljésmadrum
13. Grundleggjandi vantandi virding fyri ljdsm@drunum og arbeidi teirra
14. At valdsstid millum fakbodlkar og sergki sleppa at halda fram

15. Vantandi samsvar millum missién og visjon, strategimal og veruleika - at eingin atok
tryggja hesi

16. Leiklutin hja starvsfoélkaleidaranum. Vanaligan starvsfélkatrivnad og veentandi atek

Vidv. fakligu dygdini & Landssjukrahtsinum:

17. Vantandi krev um abyrgd, samstarv, hoyring og visindalig atlit til mannagongdir
skrivadar i PLI

18. At abyrgd ikki verdur tikin av trupulleikanum vid manglandi fedileeknum



Vidmerkingar til pkt.1 Ahaldandi brot a sattmalaasettar starvslysingar fyri leidandi
ljésmédir og deildarljosmodir.

i sattmala millum Ljésmaérafelag Fgroya og Figgjarmalaradié eru starvslysingar, sum greina
hvgrja abyrgd og skyldur leidandi lj6smadir og deildarljosmddir hava. Si fylgiskjal 3 og 4.

Stjorn og depilsleidslan a skurddepilinum hava ahaldandi nokta at halda sattmalan viév. hesum,
hoast fakfelag og Ignardeildin hja Figgjarmalaradnum hava gjgrt vart vid, at tad er sattmalabrot.
Sambeert starvslysing hja leidandi [j6smddir er hon “innan skurddepilinum bygnadarliga & sama
stedi sum leidandi sjukrargktarfradingur’ og ”i vidurskiftum, sum hava vid ljd6smadrataenastuna
at gera luttekur leidandi [j6smodir i vidgerdini i skurddepils leidsluni.” Kortini verdur hon uithyst
og verdur hvgrki kunnad um ella bodin a depilsfundir.

Vidv. deildarljosmaodir hevur stjornin i fyrstu syftu nokta at seta eina deildarljosmaéadir, héast tad
er asett baedi i sattmala og i PLI?, at deildarljosmodir skal setast, si fylgiskjal 5. Ta leidandi
lj6smoédir i desember 2016 vildi seta hesa deildarljosmédir var sera stér moétstgda fra
depilsleidslu og stjorn. Akaerur véru métvegis leidandi ljdsmodir, at hon setladi at broyta
leidslubygnadin. Fakfelagi® matti leggja uppi, og tryggja at hendan bleiv sett. Men hoast baedi
leidandi ljosmaodir og deildarljésmddir eru settar, vil stjornin & Landssjukahusinum framhaldandi
ikki vidurkenna teirra heimildir og starvsgki. Stjornin ynskir, at leidandi ljosmodir atekur saer
uppgavurnar hja eini deildarljosmadir, og at deildarljosmédirin ger ambulantar kanningar av
barnakonum.

A gllum @drum deildum & landssjukrahtsinum, iroknad nyggju barsilsdeildini, er deildarleidari og
varadeildarleidari (4 summum deildum eru fleiri varaleidarar). | tidarskeidnum fra 1. mars til 1.
april hevur tad verid ein deildarleidari, ein fyribilssettur deildarleidari og ein varaleidari fulla ti®
hja sjukrargktarfredingunum a taverandi fadideildini, medan leidandi ljosmaodir hevur stridst vid
at faa loyvi til at sekja eftir eini deildarljésmaodir.

Sostatt hava adrir fakbolkar leidsluumbodan i stjérn, depil og a deildunum vid baedi
deildarleidara og varadeildarleidara, medan ljdsmgdur ikki sleppa at faa sattmalastadfestu
umbodanina i deplinum og heldur ikki deildarleidara. Hetta er greid valdsmisnytsla, og uttan iva
orsgkin til seinastu avgerdina um at skerja so stéran part av arbeidsgkinum, sum ljosmadurnar
hava serkunnleika til.

i februar, adrenn avgerdina um sundurbyting av fadideildini, segdi sjukrahusstjorin & fundi vié
leidandi ljosmaodir, at hann nu for at vidurkenna sattmalaasettu leidsluheimildir hennara, og at
hon skuldi sleppa at luttaka a depilsfundum og fundum i leidslubdlkinum. Hetta er t6 ikki framt i
verki. Leidandi ljosmaodir hevur luttikid a einum einkultum fundi i leidslubdlkinum, men tad
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framgongur ikki & almennu heimasiduni hja Landssjukrahtdsinum?®, at hon er limur. Ei heldur er
hon bodin vid a nakran depilsfund, har hon eigur at hava seeti sambeert stjoranum og
sattmalanum.

- Vit keera stjornina a Landssjukrahusinum fyri ahaldandi sattmalabrot til stéran baga fyri
virksemid hja leidandi ljé6smodir.

- Vit keera oOraettvisa leidslubygnadin og eru fullvisar i, at hesin bygnadurin er
meginorsgkin til négvu og stoéru trupulleikarnar a Landssjukrahdsinum.

- Vit keera sjukrahusstjoran fyri at siga 6satt og ikki seta tad i verk, hann hevur lovad.

Vidmerkingar til pkt 2 Vantandi hoyring hja leidandi ljosmédur, ta avgerdandi broytingar
verda framdar innan barnakonugkid.

Ta sjukrahusstjorin 29. mars kunngjerdi, at fadideildin skuldi skiljast sundur i eina barsils- og
eina burdardeild, radfardi hann seg ikki vid leidandi ljd6smodur. Ta hann vid hesi avgerd tok
leidsluna av innlggdum barnakonum (svangre) og mammum og bgrnum teirra aftana fading
(barsil) fra ljiosmadrunum, vard hetta gjert, uttan at hann hann tok atlit til, at leidandi ljosmodir
hevur “evstu l[j6smadrafakligu abyrgd og avgerdarraett’, si fylgiskjal 4.

Hetta progvar, at hann ikki yvirheldur lyfti um, at leidandi ljdsmédir er partur av depilsleidsiu og
leidslubdlki. Hon hvgrki luttok i ella vard kunnad um avgerdina um at ein tydandi partur av
arbeidsgkinum hja okkum ljosmadrum fér at verda tikin fra okkum og givin fakbdlki vid vantandi
heimildum og farleikum, fyrr enn 1 tima adrenn at avgerdin vard kunngjgrd.

Endaliga progvid um at sjukrahusstjorin ongantid hevur aetla seer at halda sattmalastafestu
starvslysing hja leidandi [j6smadir, er vid lysingini eftir sjukrargktarfradingum ella ljdsmgdrum til
nyggju barsilsdeildini fra 12. april ‘17, si fylgiskjal 6. | starvslysingini hja leidandi [josmodur
stendur, umframt at hon hevur endaligu abyrgd av gllum ljdsmadragkinum, undir brotinum
“Innan starvsfolka gkid”, at hon hevur abyrgd av: “at gera og dagfera starvslysingar/lysingar’ og
"at umsita setanir, uppsagnir og farloyvi hja ljosmadrum og leida samradur i samband vid setan
0g upps@agn av ljosmadrum i Fgroyum”. Si fylgiskjal 4.

i omanfyrinevndu lysing er leidandi ljosmadir hvarki nevnd ella hoyrd, og er hetta ti eitt eydsaed
brot a sattmala og ta avtalu sjukrahusstjérin hevur gjgrt vidv. hesum?®.
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4 Adurnevnda lysing vard sidan broytt, eftir at tad var gjort greitt, at lysingin var 6léglig
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- Vit keera, at leidandi ljosméoir ikki feer maguleika at ataka saer ta abyrgd og fremja teer
avgerdir, id aliggja henni sambeert sattmalaasettu starvslysing.

Vidmerkingar til pkt. 3 Vantandi mgguleikar hja leidandi ljdésmodur at uttala seg alment um
slikar broytingar, héast hon hevur evstu abyrgd og avgerdarreett i [josmodrafakligum
viourskiftum i Feroyum

Sum omanfyrinevnt stendur i sattmalaasettu starvslysing, at “Leidandi lj6smddir hevur evstu
ljiésmadrafakligu abyrgd og avgerdaraett i Feroyum”. Hetta er eisini stadfest i skrivi fra
Heilsumalaradnum um leidandi |jdsmadir.

Sum leidandi ljdsmddir er sett i dag, hevur hon ongan mgguleika at Uttala seg alment um
avgerdir, id gera seg inn a fakligu abyrgd og avgerdareett hennara. Krav um loyalitet fra stjérnini
er 6rimiligt, ta hon ikki hevur havt maguleika at taka lut i tilgongdini ta stérar avgerdir verda
tiknar, id gera seg inn a ljosmgdrafakliga okid.

Tiskil meta vit, at tad er progva til fulnar, at setanin av leidandi [jdsmodur & skurddeplinum a
Landssjukrahusinum er ein vanlukka fyri mgguleikar hennara at virka sambeaert upprunaliga
endamalinum - at skipa og tryggja eitt dygdargott og veelvirkandi tilbod til feroysku barnakonuna.
Ti heita vit stadiliga & Heilsumalaradid um at eftirmeta og finna adra loysn viévikjandi setan av
leidandi ljosmodur og skipanina av ljosmgdrataenastuna yvirhgvur. Naverandi skipan er
6haldbar og 6tolandi, og fremur ikki besta tilbodid til brukaran.

- Vit keera, at leidandi ljosmodir ikki faer Gttala seg, og krevja at arbeidi fer i gongd
umgangandi at finna adra og betri loysn fyri arbeidsakid og tilbod okkara.

Vidmerkingar til pkt. 4 Vantandi vilja til kunning og hoyring av ljosmgdrabélkinum fra
stjoérn

Leidslubygnadurin a Landssjukrahusinum fra deildarst@di og upp i stjorn er domineradur av
sjukrargktarfredingum, og royndirnar eru at adrir fakbdlkar, sum ikki eru partur av
leidslubygnadinum, hava sera avmarkadar mgguleikar at vera hoyrdir og hava avirkan.

Sidani broytingina i arbeidsumstadunum hja ljdsmadrunum i 2005, si fylgiskjal 2, hava
ljdsmgdurnar sjalvar, deildarljdésmadur, leidandi ljosmadur og fakfelagid gjegrt pura greitt, at so
leingi sum leidslubygnadurin a Landssjukrahusinum er hin sami vid trybyttari stjérn og deplum,
fara ljd6smgdurnar einans at arbeida a deild vid ljdsmgdrafakligari leidslu. Hetta er ti at soleidis
er grundleggjandi leisturin hja gllum gdrum fakbdlkum vid egnum fakgkid, og tiskil ma hetta sum
minstamark eisini vera galdandi fyri [[dsmg@dur. At vit hava tvihildi® um hetta var hgvudsorsgkin
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til, at allar ljd6smadurnar segdu seg ur starvi afturi i 2006. Uppsagnirnar voru tiknar aftur i 2007,
eftir at adurnevndu starvslysingar komu i sattmalan®, umframt at Heilsumalaradid saman vi®
taverandi leidsluni & Landssjukrahusinum gjgrdi greitt, hvagrja abyrgd leidandi ljosmddir hevadi..
Somu stadfesting eru allir sjukrahusstjérar, og stjérn gjgrd varug vid, vid jgvnum millumbilum.
Sjukrahusstjérin var sostatt veel vitandi um, at ongar ljdsmgdur foru at starvast a barsilsdeildini
eftir 1. april, ti eingin ljdsmgdrafaklig leidsla fér at verda a deildini. Harafturat hevur annar
vardastjorin i stjornini Naina Tugvustein kent til malid sidani tad byrjadi i 2005, og atti ti eisini at
havt tryggja at sjukrahusstjorin var veel kunnadur og vegleiddur, adrenn hann ték slika avgerd.

| februar 2017 véru ymisk vidurskifti, sum gjerdu ljogsma@durnar grkymladar um
arbeidsumstadurnar. Hoast ein deildarljosmaodir loksins vard sett, so var hendan nokta
arbeidsrdm inni & deildini. Adur sétu deildarsjukrargktarfradingur og leidandi ljdsmoadir, sidan
deildarljosmodir eitt stutt tidarskeid, & somu skrivstovu, men deildarleidarin hja
sjukrargktarfrgdingunum tveitti deildarljosmaodrina at ar skrivstovuni. Vit heittu & sjukrahusstjéran
um at koma a fund og gjerdu stjéranum pura greitt, at tad var umradandi, at deildarljosmédir var
fysiskt til stadar a fedideildini. Hann ték tad til eftirtektar og lovadi, at hon kundi sita inni a
adurnevndu skrivstovu hja deildarljosmadir og deildarsjukrargktarfr@dingi, inntil onnur loysn var
funnin. Stjérin lovadi samstundis at koma oman a deildina vikuna eftir, fyri at finna eina loysn a
helistrupulleikanum. A sama fundi spurdu ljdsmgdurnar beinleidis, um har véru setlanir um at
koyra okkum ut av fgdideildini, ta vit nu voru fyri slikum agangi og illvilja fra hinum fakbélkinum a
deildini. Ta legdi sjukrahusstjorin dent 4, at vit ikki attu at vera grkymladar. Hann lovadi at koma
vid einum utspeeli fyrst i mars, har man kundi fara undir eina tilgongd at skipa barnakonugkid
arovisi.

Ongi bod um nakra tilgongd komu fyrst i mars. Halvan mars bleiv skrivibordid hja
deildarljosmaédrini flutt ut av kontérinum, og sett inn & felags arbeidsrumid fyri alt starvsfolkid a
deildini. Fyri at gera plass til skrivibordi hja deildarljésmédrini bleiv annad innbugy flutt Gr
arbeidsruminum. Hendan umskipan av innbugvinum fgrdi seinni til persénligan agang fra
sjukrahusstjoranum métvegis eini ljosmddur, sum loyvdi seer at betra um umstgdurnar hja
starvsfolkunum & deildini. Si meira i vidm. til pkt. 12

Tann 29. mars voru all starvsfolk a fadideildini bodin a ein kunnandi fund i Veitsluhgllini, saman
vid depilsleidslu og stjérn. Evnid var skipan av fadideildini og har var eingin fundarskra. Upplagt
var at vaenta, at stjorin nu for at stinga ut i kortid, hvussu ein tilgongd til eina bygnadarbroyting
av barnakonugkinum kundi verid. T¢ visti tad seg, at stjorin longu hevéi tikid endaliga avgerd,
og hendan var at fgdideildin var skild sundur i tveer deildir. Eina burdardeild vid
ljdsmgdraleidslu, og eina barsil og svangri deild vid sjukrargktarfrgdingaleidslu. Hendan avgerd
fekk virknad 3 dagar seinni, tann 1. april. Ongar grundgevingar, ynski ella atlit fra ljdésmadrunum
voru tikin vid i avgerdini. Eiheldur voru nakrar fakligar ella figgjarligar grundgevingar givnar um,

5 Starvslysingar fyri leidandi ljosmddir og deildarljosmadir voru stadfestar i sattmalan millum
Ljosmgdrafelagid og Figgjarmalaradid i 2007, eftir ynski fra taverandi sjukrarroktarfradistjora a
Landssjukrahdsinum Marin Vang og vid godkenning fra taverandi stjoranum a Lgnardeildini Snorra
Fjalsbak.



at sundurbytingin av deildini skuldi skipast a just hendan hatt. Vit standa enn spyrjandi um hetta.
Si eisini vidm. til pkt. 6.

- Vit keera, at stjorin velur hesa loysn, hdast hann er veel vitandi um, at ljsmgdur ikki fara
at arbeida undir adrari leidslu enn ljésmgdrafakligari.

- Vit keera, at Naina Tugvustein, hoast hon er best kunnad um stgduna hja ljdsmgdrunum
um ikki at vilja arbeida undir adra leidslu enn ljosmgdraleidslu, ikki hevur vegleitt
sjukrahusstjoran betri.

- Vit keera, at stjorin hevur brotid sini lyfti fra februar um at finna heli til deildarljésmaédur a
fedideildini og at koma vid itgkiligum uppskotum um eina tilgongd til bygnadarbroytingar.

- Vit keera, at stjorin segdi 6satt, ta hann lovadi, at ljogsmadurnar ikki foru at verda koyrdar

ut av fedideildini.

Vidmerkingar til pkt. 5 Mannagongd ta avgerd um grundleggjandi broytingar i arbeidi hja
ljésm@drunum verda framdar

Tad er asett i §12 i sattmala millum Ljosmgdrafelag Fgroya og Figgjarmalaradid at “Ta
avgerdandi broytingar verda gjordar i arbeidsgongdini (...), skal starvsfélkid hava bod um hetta i
gOadari tid fyri at faa havi at vera vid i tilreettisleggingini”, si fylgiskjal 7.

Somuleidis asetir Landsjukrahusid i Mission og Visjon® at: “Starvsfolk eru vid, ta nyhugsan og
broytingartilgongdir verda gjordar.”

Tad er ein sera stor broyting i arbeidsgkinum hja lj6smg@drum at taka leidsluna av barsilsgkinum,
og i fyrsta umfari eisini svangrigkinum, fra okkum. Héast hetta, hevur eingin ljosmédir verid vid i
avgerdini. Ta so stor avgerd verdur tikin, vid so storari avirkan a arbeidsgkid hja okkum, er tad
pura burturvid, at ongin hoyring vard adrenn hetta vard sett i verk. Tiskil er mannagongdin ta
avgerdin vard framd, umframt at verda sattmalabrot, i andsggn vid egnar asetingar av
virdisgrundarlagi, og er heraftrat eisini framd a vanvirdiligan og 6semiligan hatt.

Hetta kom eisini til sjondar a fundinum, har ljdsmgdur, ein fyri og onnur eftir kendi seg noydda at
fara av fundinum ti vanvirdingin var so stoér, og agangurin fra hinum starvsbélkinum so
ogvusligur.

6 Si. www.ls.fo/lum-okkum/



Eftir at hava vidfarid ljdsmgdrabdlkin soleidis, vid einum sera dprofessionellum og vanvirdiligum
fundi veentadi stjorin, at ljdsmadurnar féru gladbeintar til arbeidis a gomlu fgdideildini - na
barsilsdeildini - og at vit vildu arbeida vidari sum adur, hoast leidsluraetturin var tikin fra okkum.
Skelkurin av at vidurkenna, at vit starvast undir einari leidslu, id ikki tekur ngkur sgmilig atlit til
okkum sum fakbolk, hevur fingid flestu ljsmadurnar at umhugsa at kanna adrar
starvsmgguleikar.

Greitt vard sidani, at eingin tilgongd var gjgrd vidv. hvussu uppbytingin skuldi gerast, og at
sjukrahusstjorin als ikki hevdi nakad bod uppa hvussu vidari skuldi farast fram.

Dagin eftir, at avgerdin bleiv frabodad, broytti sjukrahisstjorin meining, og tilnevndi leidandi
ljidsmodur abyrgd og leidslu av svangrigkinum kortini, si fylgiskjal 8. Hetta gjgrdi avgerdina enn
meiri hgpisleysa og ogreida. Seinni kom hann vid uppskoti um, at vit skuldi taka okkum av frisku
barsilskonunum, id hann metti taldi uml. helmingin. Hann er ikki vendur aftur vidv. hesum, og vit
kunnu bert stadfesta, at hann er i fullari ferd vid at seta nyggj félk i fast stagrv a nyggju
barsilsdeildini.

- Vit keera, at mannagongdin var satttmalabrot og i andsagn vid Mission og Visjon.

- Vit keera, at sjukrahusstjorin tilvitadur tok fra okkum mgguleikan at verda hoyrdar, og ikki
ynskti at skapa eitt virdiligt samskifti um broytingina.

- Vit keera hattin avgerdin bleiv kunngjard fyri starvfélkinum, har ljosmadur sum bolkur
vordu nidurgjgrdar og eydmyktar.

- Vit keera, at avgerdin er broytt fleiri ferdir eftirfylgjandi, og at 6greidleikin er fullkomin

Vidmerkingar til pkt. 6 Vantandi ella meiningsleysar grundgevingar fyri avgerdini

A fundinum, har sjukrahusstjérin frabodadi avgerd sina, gjerdist greitt, at grundgevingarnar fyri
hvussu sundurbytingin av fadideildini skuldi skipast, ikki voru veel grundadar.

Sjukrahusstjorin vil vera vid, at tad vanaliga samstarvi og trivnadurin a deildini krevur, at deildin
verdur sundurbytt til tveer deildir, soleidis at abyrgdargkini og uppgavubytini gerast greidari.
Samstundis verdur veentad, at til ber at halda framm at samstarva um t.d. ymsar uppgavur a
svangrigkinum, sum skuldi vera undir sjukrargktarfrgdiligari leidslu, og at bolkarnir framhaldandi
skuldu nyta somu felags fysisku karmar.



Stjorin nevnir eisini godskugodkenningarstovnin IKAS' og sigur, at tey eisini sggdu fra somu
trupulleikum. IKAS hevur smb. stjoranum vist a, at abyrgdarekid millum fakbolkarnar var sera
ogreitt. Sambeert eygleidingunum hja IKAS, var tad serliga tydiligt, at barsilsakid vard illa
samskipad. Hetta kann t6 ikki siggjast i fragreidingini, sum er almannakunngjgrd ismb. vid
godskugodkenningini. Tad, sum eisini her manglar at vera grundgivid fyri, er hvi tad skal fgra til,
at einasti fakbolkur vid serheimildum og serutbugving og -fgrleika innan alt gkid, id hevur vid
vidgongu, fading og ikki minst barsil at gera, missur leidsluna, til frama fyri annan fakbdlk uttan
somu fgrleikar.

Til alt hetta er bert at siga, at meginorsgkin til 6greidleikan a deildini als ikki kann sigast at vera
felags abyrgdin av barsilsgkinum, men heldur manglandi vilji til samstarv fra
deildarsjukrargktarfrgdinginum.

Serliga grkymlandi er eisini, at stjorin i avgerdini visir 4, at tad er “ringt at fasthalda starvsfolk.
Stérar ilagur eru gjordar i serutbugving til starvsfolkini, men tiverri ma asannast at bert heilt fa
av teimum eru eftir a deildini”. Hetta er als ikki galdandi fyri ljdésmgdrabdlkin. Ljdésmgdurnar hava
hggan starvsaldur og litla utskifting. Talan er um neonatalsjukrargktarfredingar, sum hava havt
stéra utskifting, og vid hesum leidslumissi og skerjing av starvsgki, skulu ljdsmgdurnar bgta fyri
at neonatalsjukrargktarfrgdingarnir ikki stgdast a deildini.

Stjoérin hevur als ikki tikid atlit til, at tad vid hesi avgerd er storur vandi fyri, at tad hinvegin verdur
trupult at rekruttera ljosmgdur framyvir. At faa ljésmgdur, sum noydast at utbugva seg
uttanlanda, at flyta heim aftur til tilika vidéferd og sgmdir verdur sera trupult. Si eisini
vidmerkingar til pkt.10. Sjukrargktarfrgdingar hava harumframt mgguleika at starvast ymsa
adrastadni i Faroyum, métvegis ljdsmadrum, id bert hava eittans starvsstad.

i degunum eftir frabodadu avgerdina Gttalar sjukrahusstjérin seg i Sosialinum, at hann metti ikki
at nakar av leidarunum var egnadur at leida alt gkid, si fylgiskjal 9. Ljésm@durnar hava ongantid
kravt neonatal gki, og tiskil er ikki talan um at annar av leidarunum skal leida alt gkid, sum
taverandi fgdideildin innibar. Haraftrat er tad sera illoyalt av stjéranum, alment at utala seg um
leidslufgrleikarnar hja tveimum leidarum & Landsjukrahusinum a hendan hatt.

Haraftrat er hetta pura égrundad, eftirsum at leidandi ljdsmaodur alt summarid i fijgr hevdi
leidsluna av allari deildini, ti deildarleidarin hja sjukrargktarfredingunum var burturstgdd i longri
tid. Hoast négvar fgdingar og meginpartin av fgstu starvsfélkunum voru i feriu, gekk summari®
sera veel, og eins vael og undanfarin feriutidarskeid. Sostatt hevur stjorin onga orsek at ivast i
leidslufgrleikum hennara. Persénsbundi misalit kann harumframt aldrin gédtakast sum
grundgeving fyri avgerd um skipanina av gllum burdargkinum i Feroyum.

| vidmerking vid in.fo tann 31. mars, sigur stjorin “at higartil hevur tad einamest verid
Sjukrargktarfredingar, id hava tikid saer av barsilsskinum, so talan er als ikki um nakra stéra

" Fragreiding fra IKAS saest a heimasiduni hja Heilsumalaradnum, himr.fo



kollvelting” si fylgiskjal 10. Vit fara stadiliga at visa hesum pastandi aftur. Sidan 2005 hava
ljésmg@dur verid ein umradandi partur av barsilsrgktini & Landssjukrahusinum. Hoast
sjukrargktarfrgdingar eisini starvast a deildini, starvadust ljosmadur i hvgrjari vakt a
barsilsgkinum fram til 1. april. Ti er hetta beinleidis 6satt og visur litla virding fyri
ljésmgdrabolkinum. Sjalvsagt er tad ein kollvelting, ta leidslan adur partvis hevur verid
liosmadrafaklig, og ljdsmgdrataenastan tiskil hevur havt mgguleika at mynda tilbodid til
barsilskonur og barn teirra.

Samanumtikid er avgerdin hja sjukrahusstjéranum sera illa grundgivin, og tad tykist annadhvert
at vera tilvild, vantandi vitan ella illvilji métvegis okkum, sum hevur avgjert, at deildin skal skipast
a just tann hatt, at tad eru sjukrargktarfrgdingarnir sum faa leidsluna a barsilsgkinum fram um
liogsmadurnar. Ongar haldgédar grundgevingar eru givnar, sum kunnu raettvisgera at siggja
burtur fra serutbuna fakbélkinum, ta deildin verdur sundurbytt og skal hava uppbytt leidslugki.
Avgerdin visur vantandi atlit til virdisgrundarlagid hja Landssjukrahusinum um at nyta tilfeingi, at
veita sjuklingum eina heilsutrygga teenastu a hagum fakligum st@di, og at vera eitt arbeidsplass
har starvsfolk kenna seg errin og virdismett. Avgerdin er eisini i beinleidis andsggn vid politiska
viljan um at faa feroysku familjunar at flyta heim aftur eftir lokna utbuagving.

- Vit keera, at stjorin ikki gevur veruligar haldgédar grundgevingar til hesa avgerd
- Vit keera, at stjorin, uttan nakad progv, metir um leidslufgrleikarnar hja leidandi ljdésmodur

og brukar misalit & hesar fgrleikar sum almenna grundgeving.

Vidmerkingar til pkt. 7 Vantandi atlit til bestu fakligu forleikar, ta slik avgerd verour tikin

Lijésmgdur hava eina serutbugving, sum umfatar alt barnakonugkid; vidgongu, fading og barsil.
Si fylgiskjal 11. Danska utbugvingin er ein knapt 4 ara lang serutbugving, og i hinum
nordanlondunum er utbugvingin skipad sum serutbugving eftir lokna sjukrargktarfrgdiutbugving.
Utbugvingin er skreeddaraseymad til alt barnakonugkid, og gevur okkum serfgrleika og heimildir,
sum eingin annar fakbdlkur hevur. Sammeta vit vid t.d. sjukrargktarfrgdiutbugvingina, so er
undirvising og praktikk hja teimum innan barsilsgkid bert faar timar. Si fylgiskjal 12. Sum dgmi
kann nevnast vegleiding um brostageving, sum fyllir sera nogv i barsilstidini. Ein nyutbuagvin
lj6smodir hevur nogvar royndir, baedi astadiligar og praktiskar, at vegleida og hjalpa kvinnum vid
bréstageving, medan tad einans er ein sera avmarkadur astgdiligur partur av
sjukrargktarfrgdiutbuagvingini.

Flestu barnakonur og begrn eru frisk. Ein ljdsmodir hevur eina tilgongd, sum tryggjar tad friska,
og stimbrar farleikarnar hja foreldrunum. Heilsuframi og fyribyrging eru lyklaord, men farkeikin at
stadfesta ta sjuka ger seg galdandi er avgerandi. Sostatt hevur ein ljésm&dir eisini serutbugving
at meta um trupulleikar og sjuku hja kvinnum og bgrnum eftir burd. Ljésmodurin hevur m.a.
serfgrleikar at meta um blading eftir fading, at meta um leking av eini fadirivu, eygleida kvinnur
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vid fosturvatnseitran, sum kunnu gerast sera sjukar eftir burd, eins og serfarleikar at tosa vid
mammuna um hennara uppliving av fgdingini.

Ein ljdsm&dir kann sostatt eftir lokna utbugving sjalvstadugt rgkja barsilsrgktina hja friskum
kvinnum og bagrnum, og i samrad vid lsekna seta i verk vidgerd av sjukum kvinnum og bgrnum.
Adrir fakbodlkar tarva gjgella og umfatandi upplaering og hava ikki somu heimildir sum ein
lj6smoéair. Ljosmadur eru sostatt einasti fakboélkur, id hava ferleika og heimild at seta neyduga
vidgerd og atgk i verk, ta akuttar og vandamiklar stgdur taka seg upp i barsilstidini. Eftir 1. april
starvast eingin ljosmodir a nyggju barsilsdeildini at gera neydugu atgkini, ta omanfyrinevndu
st@gdur visa seg. Si eisini vidm. til pkt. 8.

Til hetta skal eisini sigast, at i ljdésmgdrahdpinum eru triggjar vid eyka utbugving innan
bréstageving, sum eftir sundurskiljingina av deildini, ikki faa nytt sinar fgrleikar til fulnar, sum
annars hevadi verid brukaranum at frama. Hetta er aftur i andsagn vié Missién og Visjon.

Ein sera tydningarmikil partur av tilbodnum til faroysku barnakonuna er, at har er stgrst
mgguligur samanhangur, vid somu starvsfélkum. Hetta tryggjar besta tilbodid, og at tad
allatidina verdur tillagad og betrad. Fyri okkum er tann kontinuitetur vit hava fra vidgongu til
barsilstidin er av, avgerdandi i mun til vegleiding og atgk. Vid ti afturmelding vit faa vid at fylgja
mammunum allanvegin, tryggja vit okkum bestu sjuklingagongdina. Hetta er eisini fulkomiliga i
trad vid arbeidi okkara i primera sektorinum, har tad eru vit id varda av barslistilbbodnum, ta barn
eru fgdd heima ella ambulant.

Vid ti stedd a barnakonugkinum vit hava i Fgroyum, hava vit ein einastandandi mgguleika at
gera besta samanhangandi tilbodid, sum fyrimynd fyri allan heimin.

Ti er tad pura eydsaed fyri okkum, at sjalvsagda avgerdin atti at verid ein ljdsmgdraleidd deild,
har samanhangur er millum vidgongu, fading og barsil, og so eina nyggja neonataldeild vid
sjukrargktarfrgdiligari leidslu. Hetta er skynsamasta loysini har einfeldni, samanhangur og faklig
dygd tryggjar ellum faroyskum barnakonum og familjum teirra allarbesta tilbodid. @Il onnur
uppbyting gevur 6neydug markamot, dupultfunktionir, vantandi feed-back og optimering og ikki
minst eitt verri, men dyrari tilbod.

- Vit keera vantandi samsvar millum at Landssjukrahusid vil veita sjuklinginum eina géda
heilsuteenastu & hagum fakligum st@di, ta tad beinleidis verdur fravalt at nyta tilfeingid vid
bestu utbugving og farleikum, til at veita hesa sum eina samanhangandi teenastu fyri alt
barnakonugkid.

- Vit keera, at fakligu serfarleikar okkara ahaldandi verda undirmettir og roynt javntsettir vid
fakbolk vid nogv feerri fakligum farleikum innan gkid, baedi i utbugving og starvsroyndum.
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- Vit keera, at vit ikki verda mettar sjalvsagdar at hava leiésluna av gllum arbeidsgkid
okkara.

- Vit keera at einfaldasta og besta loysnin ikki er vald.

Vidmerkingar til pkt. 8 Vantandi atlit til I6garfesta abyrgd hja ljosmedrum og sjuklingatrygd

Tad er beinleidis stadfest i I6garverkinum, at [j6smadir hevur skyldur og heimildir at taka saer av
barsilsrgkt, si fylgiskjel 13, 14 og 15. Hetta vidvikur baedi friskum og sjukum kvinnum og
bgrnum. Vit hava longu greitt fra i vidm. til pkt 7, hvat ein ljosm&dir hevur serferleikar at taka
seer av m.a. i samband vid barsilsrgkt.

Vid sundurbytingini, feer nyblivna mamman ikki fakliga bestu teenastuna, og tad meta vit er at
seta trygdina i vada. Stersti vandin fyri kvinnur eftir feding er vandin fyri at bleda, og er tad tiskil
alneydugt, at starvsfélk a barsilsdeild hava fgrleika at meta um hetta og kunnu bera skjott at vid
vidgerd. Vit mugu gera greitt, at stedan a barsilsdeildini sidan 1. april hevur verid alt annad enn
fakliga ngktandi. Deildin verdur i stbran mun manna av sjukrargktarfrgdingum, sum hava litlar
ella ongar royndir innan barsilsrgkt.

Sidan broytingina eru ljd6smadur bodsendar at kanna blgding hja konu & barsilsdeild, hoast vit
ikki arbeida har longur. Vit meta, at tad er sera alvarsamt, at félk verda sett at arbeida a
barsilsdeild uttan at hava farleikar at meta um tey mest alvarsomu vidurskiftini, sum kunnu
ikoma i barsilstidarskeidinum. Harafturat eru adrar stgdur ikomnar, har fakligur fgrleiki ikki hevur
verid at mett um stgduna, eitt nu seymingar.

Abyrgdarhavandi yvirlaeknar fyri avikavist fading og bradeindina hava vié mannagongd fyri
vidrakning a G1?® eftir keisaraskurd gjart greitt, at tad skal vera ein ljosmodir at eftirkannad
blading hja mammuni, medan hon liggur a vidrakning, si fylgiskjal 16. Hesir laeknar meta sostatt
ikki, at ein serutbugvin traumasjukrargktarfrgdingur hevur neydugu farleikarnar at taka abyrgd
av vaginalari blgding eftir fgding. Tiskil er tad sera atfinningarsamt, at sjukrahusleidslan metir, at
tad er i lagi, at ljiosmadur ikki arbeida a barsilsdeildini, har sami vandin fyri blading eftir baedi
keisaraskurd og vaginala fgding kann uppstanda bradliga.

- Vit keera, at avgerdin ikki virdir I6garfestu heimildir hja ljosmadrum.

- Vit keera, at barnakonan eftir 1. april ikki faer i bodi tryggasta og besta tilbodid i
barsilstidini.

8 Legg til merkis at mannagondin er utgingin og bert er skrivad til sjikrargktarfradingar, hdast hon aleggur
ljdsmadrum abyrgd og arbeidsuppgavur a adrari deild. Si eisini vidm. til pkt. 17
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- Vit keera, at nuverandi stgdan hja barnakonum a nyggju barsilsdeildini er heettislig og
fakligi farleikin als ikki er ngktandi.

Vidmerkingar til pkt 9 Vantandi figgjarligt atlit i mun til avleidingarnar av avgerdini

Tad er ikki radiligt at hava feerri ljosmadur & vakt, ti vit eru ein partur av brafeingis tilbugving til
allar fgdandi kvinnur i Fgroyum. Men vid at leggja baedi vidgongu, feding og barsilsrgkt undir
lj6smgdra fakligu leidslu, hevdi borid veel til at beedi haekka fakliga stedi a barsilsrgktini, skapt
kontinuitet og spart pengar. Ein ljosmadir kann laettliga flytast imillum innlagdar barnakonur,
fe@dikonur, eins og barsilskonur. Tvs. er tad t.d. serliga hggt arbeidstryst a fadisiduni i eini vakt,
og mgguliga fridarligt a barsilssiduni, so ber til at dekka hetta vid ti manningini sum er, uttan at
kalla eyka folk inn akutt. Ta trystid aftur minkar a fadisiduni, flytur ljd6smaodrin vid nyggju
barsilsmammunum, og arbeidir vidari har. Um deildin er ljdsmgdraleidd, er tad harumframt
tryggja ta bestu fatanina av hvussu arbeidstrystid kann sveiggja, og tryggjar farleikan at meta
um hvussu starvsfolkid skal skipast skilabest millum gkini. Sjalvsagt ber til hja @drum
starvsbolkum at arbeida & deildini, og rgkja ymsar uppgavur serliga i samband vid barsilsrgkt, t6
altio vid ljosmaodur a vakt at tryggja fakliga stedi.

istadin fyri at ein ljdsmgdrafakligur leidari samskipar alt barnakonugkid, soleidis at alt tilfeingi
verdur nytt munagott, baedi vidv fakligum og figgjaligum atlitum, so er stgdan a barsilsdeildini
tann, at sidan 1.april hevur tad verid neydugt vid eyka starvsfélkid at dekka vaktirnar a
barsilsdeildini. Tad hevur vid seer at har mugu setast fleiri i starv, og roknast ma vid, at tad
krevst neyv upplaering. Samstundis er tad ikki radiligt at vera feerri ljdésmgdur at rgkja
burdardeildina. Sostatt kann ikki annad enn undrast a, hvussu hendan uppbytingin kann
hugsast at vera skynsom figgjarliga.

Vit visa aftur til fragreidingina hja IKAS og nidurstaduna til pkt. 1.1.3 Planleegning, drift og
gkonomi/lndikator 3, har tey meta at malid er uppfylt til fulnar um at sjukrahusi®é hevur eina

strategi at fremja “effektiv ressourceudnyttelse og mindskelse af spild’.
Greitt er, at hendan strategiin ikki vard brukt, ta avgerdin hja sjukrahusstjéranum vard tikin.

- Vit keera, at avgerdin at byta upp fadideildina hevur vid szer négv gktar
starvsfolkautreidslur og at stjérin a Landssjukrahdsinum oydslar vid skattakréonum.

- Vit keera, at ein 6skynsom loysn verdur vald fram um ta bestu, einfaldastu og biligastu.
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Vidmerkingar til pkt 10 Vantandi atlit til munandi skerjing av arbeidsgkinum hja
lj6smedrum, havandi vid sar négv verri mgguleikar hja ljésmgorum at starvast i
Foroyum i framtidini

Politiski myndugleikin hevur leingi arbeitt vid at faa feroyingar, sum hava nomid seer utbugving
uttanlanda, at flyta heimaftur. M.a. verdur rekruttering nevnt sum eitt umradandi atak. i
Menningaraetlanini fyri Sjukrahusverki®d® verdur eisini vist & “at faroyska sjukrahtsverkid,
orsakad av sinari stadd, er enn meiri vidbrekid, beedi ta talan er um tilgongd og fragongd av
starvsfolki og ta id tad snyr seg um at laga segq eftir broyttum vidurskiftum.” Eingin
ljésmgdrautbugving er i Fgroyum, so tiskil mugu fgroyingar av landinum at nema saer hesa
utbagving. Si eisini vidm. til pkt. 7.

Vid at skerja arbeidsokid hja ljosmadrum, verdur torfart at rekruttera ljosmadur, og kann i
ringasta fori tvinga teer ljdsmadur, sum beint nu ikki hava fast starv, av landinum aftur.

Seinastu arini hevur verid arbeitt midvist at savna barnakonugkid & einum sjukrahusid.
Grundgevingarnar hava verid trygdin hja barnakonuni, og at tad gerst best vid at savna tilbodid
og faa eitt fakligt hagt st@di. Sostatt er einans eitt starvsstad fyri ljdésmgdur i Feroyum, og her
hevur man nd minka um starvsgkid uttan fyrilit fyri samfelagsligar avleidingar.

i samband vié gédskugodkenning hja IKAS er ti ikki samsvar imillum, at Landsjukrahtsid hevur
uppfylt indikatormal 1 i 1.2.1 Kvalitetsudvikling og veruleikan. Sambeaert hesum indikatormali
kann stjornin greida fra, at tey taka atlit til uttanhysis malsetningar, eitt nu strategiir hja
landinum. Ein strategi hja landinum er at faa utbugvid folk heimaftur. Tiskil er atfinningarsamt, at
Landssjukrahusid kann taka eina avgerd, sum minkar um starvsgkid hja einum so litlum
fakbolki, sum ljdsmgdrabdlkurin er.

Talan er eisini um ein kvinnupolitiskan spurning. Teer ljdsmadur, sum ikki hava fast starv eru
allar kvinnur, umframt at allir faroyingar sum lesa til ljdsmédur i latuni, eru kvinnur. | hesum
sambandi tykist tad éskiljandi, at Fagroya stersti almenni stovnur ikki tekur atlit til at skapa
umstgdur til, at hesar kvinnur kunnu hava arbeidsmeaguleikar i Fgroyum framyvir.

- Vit keera, at ein tridingur av fakliga kjarnugkinum hja ljdsm@drum verdur tikid burtur, vid
grkymlandi avleidingum fyri framtidar maguleikum at rekruttera fgroyskar ljosmadur,
umframt at faa teer og familjur teirra at flyta aftur til Fgroya.

- Vit keera, at sjukrahusstjorin er illoyalur motvegis politisku skipanini, té& hann tekur slika
avgerd, i® gongur beint imoti ordada politikkinum um félkavekstur, rekruttering og
javnstgdu.

® http://cdn.Ims.fo/media/8299/menningaraetlan-fyri-sjukrahussverkid.pdf
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Vidmerking til pkt. 11 Ahaldandi agang, illvilja og vantandi vilja til samstarv fra @érum
starvsfélkum a Landsjukrahusinum

Akoyringar og &kaerur fra leidandi yvirlaekna & skurddeplinum og sjukrahudsstjéra hava verié
fastir teettir hja ljdsmadrum, og eingin annar fakbdlkur hevur vilja samstarva ella studla uppundir
stadfesta leidslubygnad hja okkum. Deildarleidarin hja sjukrargktarfredingunum a fgdideildini
hevur ahaldandi nokta at samstarva vid ljdsmegdurnar, uttan atalu fra depilsleidslu ella stjorn. Si
eisini vidm. til pkt. 15 og 16.

i 2016 voru eisini bygnadarbroytingar & skranni a fgdideildini. ZAtlanin var at royndarkoyra eina
skipan i 4 mdr, og sidan eftirmeta. Skipanin matti tillagast undir royndartidini. T.d. vard avtalad
frammanundan, at einans sjukrargktarfrgdingar skuldu taka saer av konum, sum hgvdu fingid
keisaraskurd. | roynd og veru mattu ljgsmadur kortini ofta taka saer av hesum konum, ti
sjukrargktarfrgdingar m.a. véru upptiknar a neonatalstovuni. Lidésmgdurnar téku szer av hesum
konum uttan trupulleikar, og hjalptu eisini vid at manna deildina, ta sjukrargktarfradingar voru
sjukar. Ta felags eftirmetingarfundur skuldi vera i aug/sep 2016 noktadi
deildarsjukrargktarfradingurin at koma & fund saman vid ljosmg@drunum, og hoéast vit hava heitt a
teer nakrar ferdir sidan, hevur tad ikki eydnast at faa sjukrargktarfrgdingarnar at mgta a fund
saman vid ljosmg@drunum. Ongin grundgeving kundi faast.

Hetta hevdi ongar fylgir vid seer fyri deildarsjukrargktarfrgdingin i mun til raettleidandi samragdu
ella hottan vid avaring, hverki fra leidandi sjukrargktarfrgdingi ella sjukrahusstjéra. Tad er
hugstoytt sammett vid teer héttanir ljdsmadur hava fingid, si vidm. til pkt 12.

Onnur eldri demi er illvilji og noktan av umradandi utgerd a skurddeildini. Ta eitt barn verdur fatt
vid keisaraskurdi, er neydugt at hava eitt arbeidsbord til reidar, har barnid kann faa vidgerd, um
tad er neydugt. Hetta arbeidsbordid verdur nevnt Sechersbord og stendur vanliga til reidar at
skurdstovum, har keisarskurdur verdur gjgrdur. Harumframt er vanligt, at tann deildin, sum eigur
tol og ambod tekur saer av at vaska hesi og hava tey til reidar til naesta sjukling. Tiverri er stgdan
tann, at & skurdgongini ber ikki til at faa eitt fast plass til hetta arbeidésbord. Harumframt verdur
noktad fra skurdgongini at halda hetta bord vid lika. Sostatt er stgdan i dag soleidis, at ta ein
kona fer til keisaraskurd, so ma ljosmadir i sidstu Igtu flyta hetta bordi inn i eina millum gongd,
seta streym og slangur til og finna heitt handklzedi. Sidan fer ljdsmodurin at gera seqg il reidar til
skurdin. Eftir skurdin skal lj6smadir, samstundis sum hon hevur abyrgd av mammu og barnid,
sum fara a viérakning a G1, eisini flyta sama Sechersbord yvir a fadideildina til reingerd, og
hevur abyrd av, at hetta verdur flutt aftur & skurddeildina. Serliga i samband vid brafeingis-skurd
er hendan mannagongd sera trupul og tidarkrevjandi.

Eisini er demi um 6skiljandi illvilja, ta ljdsmadur ikki hava atgongd til skurdgongina. Il starvsfolk
hava samleikakort, sum eisini verdur nytt til elektronisk hurdalas. Hoast ljdésmgdur ofta skulu inn
a skurdgongina i samband vid keidsaraskurd, er okkum noktad at faa atgongd til skurdgongina
vid adurnevndu samleikakortum. Hetta hdast stgdan kann vera sera akutt, og minuttir kunnu
taka liv og ferleikar fra médur og barni.
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Til ber at fylgja vi® i hver hevur verid & skurdgongini, vid at eftirkanna logg av teimum persénligu
samleikakortunum. Men istadin fyri at nyta hendan maguleikan, so skulu ljdésmadurnar nyta eitt
6personligt felags lyklakort til at faa atgongd til skurdgongina. Hetta kort ma faast til vega
umframt allar hinar arbeidsuppgavurnar, id skulu gerast ta ein akutt stgda er.

Eitt annad aktuelt demi er hglisumstgdur i smb. vid [jdsmaodirvidtalu i Havn. Tad hevur verid
soleidis, at barnakonurnar hava bida i bidigki beint uttanfyri vidtaluhgli hja ljésmaddrini. Uttan
nakad samskifti vid taverandi leidandi [jdsmédur ella deildarljésmédur blivu mablarnir i hesum
bidigki fluttir burtur, og barnakonurnar vistar til felags bidigki hja bioanalytikarum og
medicinskum ambulatorium. Tad var depilssjukrargktarfradingurin & medisinsku deild, sum tok
hesa avgerd. Hetta er til ampa fyri barnakonurnar og ljdsmgdurnar av fleiri orsgkum. Kvinnur,
sum koma til ljdsmaédur tidliga i vidgonguni, ynskja at sita meira privat, um teer ikki hava
almannakunngjert, at teer eru vid barn enn. Tad seinkar négv um arbeidsgongdina hja
ljésm&orini, at hon skal yvir i felags bidigkid at leita eftir barnakonum, ta vidtalan frammanundan
hevur avmarkada tid til hvagrja barnakonu, og talid av barnakonum i hvgrjari vidtalu er sera hggt.
Somuleidis er tad eisini til ampa fyri konur, sum skulu til sukurl@dslukanning, at teer ikki kunnu
sita fyri seg sjalvar. Hesar konur skulu binda frid i tveir timar, eru fastandi og ofta ussaligar.
Hoast ljosma@dur hava roynt at fingid loyst hendan trupulleikan, feest einki virdiligt samskifti i lag
og vit kenna okkum utihystar ur okkara egna vidtaluhgli, har vit als ikki kunnu avirka® og mynda
tilbodid. Eisini vidtaluljosmadur a bygd hava havt avbjédingar vidvikjandi hglisvidurskiftum.

Feskasta demi um illvilja og agang er, at Landsjukrahusid tann 12. april sgkti eftir [[6smg@drum til
nyggju barsilsdeildina. Eisini vidgjert i viom. til pkt 2. Leidandi [j6smddir, sum er evsti ljdsmgdra
fakligi myndugleiki, umframt at hon eigur at sita i depilsleidslu, er ikki tikin vid i hesa avgerd um
at sgkja eftir [[6smadrum. Hetta er ein mati at kroysta teer ljdsmadur, sum ikki hava fast starv og
utnytta teirra radaleysu stgdu, at faa teer at sgkja starvini og somuleidis gédtaka
arbeidsvidurskifti, sum als ikki eru ngktandi. Hesin hattur kann ikki skiljast @drvisi enn at man vil
kroysta verandi ljd6sma®rahdp ut av Landsjukrahusinum. Heraftrat var tad eydsaed, at hetta var
ein gomul skrivad lysing, har tad bleiv sgkt eftir folki til barsilsdeildina, har uppgavur umfatadu
baedi barnakonur, fgdingar og barsil. Nyggja barsilsdeildin umfatar ikki annad enn barsil, og
neonatalgki. Tiskil hvarki barnakonur(svangri), ella fgdingar. Ta stjorin verdur gjgrdur varugur
vid mistakid, verdur lysingin i fyrsta umfari tillaga, men sidan verdur lysingin aftur broytt ta hann
vidurkennir, at tey ikki kunnu lysa eftir [[6smd&dir uttan at leidandi ljdsmadir er vid. Lysingin verdur
ta legd ut av nyggjum, men nu verdur einans lyst eftir sjukrargktarfradingum. Hesin matin at lysa
eftir folki er ataluverdur.

- Vit keera, at vit verda vidfarnar évirdiliga og ikki faa teer semdir og heimildir, id kunnu
tryggja besta tilbodid til barnakonu, bgrn og nyggjar mammur.
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Vidmerkingar til pkt. 12 Persénligan agang fra sjukrahusstjéoranum méti navngivhum
ljosm@drum

Sum nevnt i vidm. til pkt.11, hevur deildarleidarin hja sjukrargktarfredingunum a fyrrverandi
fedideildini nokta samstarv, felagsfundir og eftirmetingar uttan nakrar fylgir. Harafturimoti eru
minstu tilburdir, har ljdésmg@dur hava uttala seg, ella tikid sjalvstadugar avgerdir um smalutir &
deildini, klagadir beinleidis til sjukrahusstjoran uttan um leidandi ljdsmbdur og depilsleidslu, har
stjorin sidani hevur kravt, at leidandi lj6smaodir ger reettleidandi samrgdur ella gevur avaringar.

Eitt groft demi um hetta var, ta skrivibordid hja deildarljésmaodrini vard flutt ut fra skrivstovuni
felags fyri deildarljosmodur og deildarsjukrargktarfradingin. Ta vard ein sofa samstundis flutt ut
fra felagsskrivstovuni hja ljosmadrum og sjukrargktarfredingum a deildini. Eingin kunning var
givin um hetta, hvgrki um hvi ella hvgr hevadi tikid avgerdina. Ta ein ljdsmodir metti inn i
nattarvakt sama kvgld, gjgrdist hon varug vid, at einasti mgguleiki at sita nidri i vaktini og
samstundis kunna eygleida innlagdar barnakonur, mammur og bgrn teirra, var at sita vi6
telduna. Oneydugt er at siga fra, at allar deildir hava bleytari m@guleikar at sita/hvila seg i um
nattina, eitt nu portegrar og onnur. Nattararbeidi er sera straevid og abyrgdin er serliga stor a
sjukrahusum vid ongum serleeknum i husinum a kvgld/nattartidé. Si eisini vidm. til pkt. 13.

Vanligt hevur eisini verid & fadideildini, at starvsfélk sjalvi hava innreetta starvsfélkaramini. |
hesum fgrinum var greitt, at hoast skrivarabordid til deildarleidarin hja ljosmadrunum var flutt inn
har sofan st6d adur, var kortini plass fyri sofuni. Ti valdi ljosmaodirin at flyta sofuna inn aftur i
felags skrivstovuna fyri at betra um umstgdurnar fyri alt starvsfolki & deildini. Hon gjgrdi hinum
starvsfolkunum i vaktini greitt, at um fyribilssetti deildarleidarin hja sjukrargktarfrgdingunum,
sum nu hevdi egna skrivstovu, undradist a at sofan var flutt, so kundi deildarleidarin spyrja seg.

Pdra éskiljandi gjerdist hetta til eitt stérmal, har sjukrahdsstjorin, vegleiddur av
starvsfolkaleidaranum, kravdi, at ein avaring skuldi gevast, ti [j6smddirin hevdi broytt eina
leidsluavgerd hja honum. Si vidheft samskifti millum l[jdsmodur og sjukrahusstjéran, fylgiskjal 17.

Eitt annad sera 6heppi dgmi snyr seg um akaeru um OTH' ti “6skrivad mannagongd” vard
brotin tann 4. april 2017. Ta ein barnakona ella ein nyfadingur gerast sjuk, hevur ljosmaodir
sambeert l6g skyldu til at senda bod eftir laekna, og hevur abyrgd av sjuklinginum inntil laeknin
tekur yvir. | hesum farinum fylgdi ljdsmoadirin sinum légarasettu skyldum, og sendi bod eftir
barnaleekna, ti fedileeknin bad um tad. Ta barnaleeknin vard bodsendur samb. mannagongd og
l6garasetingum, fer hann til stjéran og pastendur, at ljosmaodirin ikki hevur fylgt mannagongd um
at senda bod eftir neonatalsjrukrargktarfradingi eisini. Eingin slik mannagongd var galdandi 4.
april ‘17, bert ein utgingin mannagongd um naer barnalaeknin skal bodsendast, si fylgiskal 18.
Sjukrahusstjorin fer beint til leidandi ljdsmodur og klagar um, at har hevur verid ein sonevnd
OTH. Hetta héast als eingin mannagongd er um, at ljdésm@dur hava abyrgdina av at senda bod
eftir neonatalsjukrargktarfr@dingi i slikum ferum. Eftirfylgjandi raettadi barnalaeknin

10 OTH er stytting fyri skipan har Otilaetladar Hendingar verda skrasettar
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mannagondina uttan hoyring ella skjalfestan av dagfgringini, si fylgiskjal 19. Si eisini viém. til
pkt. 17.

Gerast skal vart vid, at barnaleeknin hevur onga abyrgd av fadingum. Tad hava ljésmadur og
fa@dilaeknar. Barnalaeknin, id hoyrir til medisinska depilin, eigur bert at koma, ta hann verdur
bodsendur. Hvarji starvsfolk honum nytist til at gera tad hann er pliktadur til, er hansara abyrgd.
Umradandi er at gera vart vid, at ljosmodirin hevur sera négv atlit at taka, ta akuttar stgdur taka
seg upp a fgdistovu og eigur ikki at bruka eyka tid uppa slikar eykauppgavur. Kortini velur
sjukrahusstjorin ikki at eftirkanna abyrgd og verandi mannagongdir, men tryr uppa klaguna og
illtonkir arbeidi hja ljésmg@drunum. Hann heldur fast um at “6skrivadar mannagongdir” eisini
skulu haldast. Si eisini pkt. 17.

Tad, at 6skrivadar mannagondir skulu haldast, er ikki i trad vid tilmaeli fra IKAS, sum i samband
vid dokumentstyring, ger vart vid at retningsgivende dokumenter udarbejdes og godkendes efter
den fastlagte proces.

Enn eitt demi um 6hdskandi uppiblanding fra sjukrahusstjoranum kom eftir avgerdina um at byta
fedideildina i tvey og koyra ljosmgdurnar ut av deildini. T4 kom malid i figlmidlarnar og
ljiosmadurnar voru sera grkymladar og skelkadar og onkrar toku lut i ymsum kjakum a m.a.
Facebook. Ein ljé6sma&dir valdi & sinu egnu facebooksidu at gera vidmerking um uattalilsi hja
sjukrahusstjoranum og onkur onnur gjgrdi eisini eina vidmerking. Har voréu ikki nevnd ngkur
ngvn i hesum vidmerkingum. Kortini valdi sjukrahusstjorin at kontakta leidandi ljosmodur seint &
kvgldi, og bad hana gera teimum ljosmgdrunum, nevndar vid navni, greitt, at tilikur atburdur ikki
verdur godtikin. Hann kann ikki sjalvur hava seed vidmerkingarnar, men hevur fingid fragreiding
um hesi kjak og vidmerkingar fra @drum. Aftur her vera ljosmadur illtonktar, heldur enn spurdar.
Harumframt meta vit, at stjérin fer ut um mark fyri hvat i privatlivinum hja folki, hann kann leggja

seg uppi.

Tilik mal har starvsfélk ikki verda eftirspurd so eitt virdiligt samskifti kann verda um hendingina
og mgguligar misskilingar burturbeinast, men istadin vera klagadi beinleidis til stjoran og hott vid
avaring ella uppskrivadi sum OTH, skapa 6tryggleika og viéfara vantandi araedi at taka
neydugar, sjalvstgdugar avgerdir. Hetta er stérur bagi fyri trivnadin. Eingin veit naer hann aftur
smekkar til. Ta sjalvur stjérin tilvitadur elvir til ahaldandi brot a Mission og Visjén hja
Landssjukrahusinum er litid gott i veentu.

- Vit keera sjukrahusstjoran fyri hottandi atburd og fullkomiliga vantandi ahuga at kunna
seg um umstgdurnar, adrenn hann hevur demt navngivnar ljdsmgdur.

- Vit keera, at arbeidsgledin, fakliga sjalvsalitid og araedi og grundleggjandi trivnadurin hja
okkum sum fakbélkur og einstaklingar midvist verdur tikin fra okkum.
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Vidmerkingar til pkt. 13 Grundleggjandi vantandi virding fyri ljésmg@drunum og arbeidi
teirra

Vit ljdsmadur a Landssjukrahusinum arbeida undir serliga avbjédandi og abyrgdarfullum
umstgdum, ti eingin fagdilaekni ella adrir vidkomandi serleeknar eru i husinum uttan fyri dagtid
gerandisdagar. Ahaldandi serlaeknamangulin hevur havt vid szer, at ljésmedur hava
kompenserad i storan mun og noydast dagliga at taka avgerdir ut fra hesum umstgdum. Hetta
hevur gjert, at ljdésmgdurnar eru sjalvstadugar og hava eitt hggt fakligt stadi. Allir avloysandi
fedileeknar geva ljosmadrunum résandi ord um dugnaskap teirra.

Harafturiméti kenna vit okkum gjerdar til syndabukkar & sjukrahusinum, og leidarar og starvsfolk
geva okkum abyrgd og skyld fyri allar trupulleikar & fgdideildini, uttan at eftirkannad veruligu
avbjédingarnar.
At vit hava egnar heimildir og sergki®d verdur als ikki virt, og heldur seed sum hadan. Si eisini
viém. til pkt. 11, 12 og 16.

- Vit keera, at ljdsmadur ikki verda mettar sum eitt tydningarmikid tilfeingi, og at vit ikki

verda virdismettar fyri okkara royndir og dugnaskap.

- Vit keera, at heimildir okkara og egna virkisgkid ikki verdur virt.

Vidmerkingar til pkt. 14 At valdsstrid millum fakbolkar og sergkid sleppa at halda fram

Tad er greitt, at valdsstrid millum deplar, starvsfélk og einkultpersénar mynda avgerdirnar a
Landssjukrahusinum.

Sjuklingurin er als ikki i miédeplinum, men harafturimoti teir fakbélkar, i6 eru starstir og
personar, id bruka allar mgguleikar at vinna a @drum. Samstarv og arbeidi i felag at geva besta
tilbodid til brakaran er ikki vanligur arbeidshattur. Eingin atek eru gjerd at broyta harda samskifti
og arbeidslagid, og eingin hevur alit & ngkrum.

Orsakad av manglandi fgdilaeknum i fgstum starvi, og sum fylgja av avgerdini 29. mars verdur
barsilsdeildin (adur fgdideildin) i stdran mun mynda av neonatalsjukrargktarfradingum og
barnaleeknum. Ljésmgdurnar eru grkymladar um, at hetta forir til, at ov ndogvur dentur verdur
lagdur & neonatal gkid, og vandi er fyri, at tann friski parturin av barsilsgkinum verdur
yvirsaeddur og sjukliggjardur.

Eingin ivi skal vera um, at vit studla eini betring av umst@dunum fyri sjuku pinkubgrnini og
familjum teirra, men godtaka ikki at barsildeildin skal vikja fyri hesum.
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- Vit keera, at eingin atgk forda fyri ahaldandi valdstridi a Landsjukrahusinum.

- Vit keera, at valdsstrid heldur enn skil, hevur uppdeilt fadideildina.

Vidmerkingar til pkt 15 Vantandi samsvar millum missén og visjon, strategimal og
veruleika - at eingin atek tryggja hesi

Ta vit hyggja neerri at Mission og Visjén eru nogv vidurskifti, sum ljdsmgdurnar ikki kenna seg
aftur i.

Tad er ikki sjuklingurin, sum er i middeplinum, t& man tekur mgguleikan fra barnakonuni at
verda ansa av ljosmaodur eftir burd, umframt at man letur annan fakbolk enn tann serutbuna taka
seer av at leida og mynda tilbodid. Sum vit longu i fleiri punktum omanfyri hava greitt fra, trivast
liosmadurnar ikki a sjukrahusinum og uppliva eitt vanaligt salarligt arbeidsumhvearvi. Vit kenna
ikki at okkara arbeidi verdur virt, ella at okkara farleikar verda gangnyttir og mentir. Harumframt
meta vit als ikki, at tilfeingi® verdur brakt munagott.

Sammeta vit umstgdurnar i dagliga arbeidinum vid Missidn og Visjon, so undrast vit a fleiri
vidurskifti i fragreidingini hja IKAS i samband vi fyribilsgodkenningina.

Tad tykist hugstoytt og hadandi at lesa partar av fragreidingini. i samband vid indikatormalini um
virdisgrundarlag metur IKAS, at malini eru rokkin, men ta vit sum starvsfélk als ikki halda, at tad
myndar veruleikan i okkara gerandisdegi, er hetta pura meiningsleyst.

Hvussu vid starvsfolkaluttgku, at verda hoyrd og at hetta saest aftur, &byrgdakensla og krav,
samstarv osfr.

- Vit keera, at vit ikki kenna aftur partarnir um starvsfélkamenning og trivnad i Missioén og
Visjon hja sjukrahusinum.
- Vit avvisa, at vit sum starvsbolkur hava luttikid i teimum trivnadaratekunum sum

metingarstovnurin IKAS stadfestur hava verid.

Vidmerkingar til pkt. 16 Leiklutin hja starvsfélkaleidaranum. Vanaligan starvsfélkatrivnad
og vantandi atek

Salarliga arbeidsumhvagrvi a fadideildini hevur longi verid vanaligt, og sidan avgerdina 29. mars
er stgdan vordin 6haldbar. Vantandi samstarv i leidsluni hevur givid 6neydugar tvidrattir og kjak,
umframt at avgerdin hevur fart til 6virdiligt kjak millum fakbdlkarnar & gélvinum, um hver hevdi
bestu farleikar. Hetta hevur verid sera 6gvuslig og hgrd starvsfélkavidferd. Eingin hevur gjart
atek til 6semjuhandfaring, hoast tad var greitt, at trupulleikar voru a deildini. Serliga eru vit
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ljésmgdur illa vidfarnar, og héttanir, heldur enn hjalp og umsorgan, hava verid einasta svarid fra
leidsluni. Eingin atgk at skapa trivnad hava verid i bodid, og heldur hava ékaerur og spjading
verid svarid.

Hetta samsvarar als ikki vid visjon hja Landssjukrahdsinum um at starvsfélk skulu vera errin av
at arbeida her, og at IKAS stadfestir, at hetta er sett i verk er skilaleyst. Si eisini vidm. til pkt 15.

Sum vit vistu & i vidom. til pkt. 11 og 13, hava vit leingi kent okkum at vera fyri agangi og illvilja.
Alitisumbodini hava sett seg i samband vid Arbeidseftirliti® at faa kunning, si fylgiskjal 20, og
hava sent frabodan til Arbeidseftirliltid um vanaligt salarligt arbeidsumhvearvi og happing a
arbeidsplassinum.

- Vit keera, at leidslan ikki brakar starvsfélkaleidaran til at skapa trivnad heldur enn
otryggleika og o6tta.

- Vit keera, at starvsfolkaleidarin ikki hevur radgivid sjukrahusstjéran betur i samband vid,
at hann kunnadi um avgerd sina um uppbyting av taverandi fgdideildini - hetta til frama
fyri alit og trivnad hja starvsfélkunum.

Vidmerkingar til pkt. 17 Vantandi krev um abyrgd, samstarv, hoyring og visindalig atlit til
mannagongdir skrivadar i PLI

Ta skjol og mannagongdir verda lagdar i PLI er eingin yvirskipa mannagongd sum tryggjar, at
tad sum verdur lagt inn, er i trad vid visindaligar tilradingar. Har segest einki krav um, at tey sum
tad vidvikur verda hoyrd. Eingin trygd er fyri at rettu abyrgdarhavararnir gera mannagongdirnar.
Neydugar dagfgringar og tryggjan, at tad er nyggjasta og besta vitanin er ikki krav til
mannagongdina.

PLI er ein rétikassi av ymsum mannagongdum og vegleidingum, id eru sera ymiskar i dygd.
Dgmi um mannagongdir i PLI vidv. fgdideildini (nu burdardeild og barsilsdeild) eru sera ymisk
og tilvildarlig. Eingin yvirskipadur leistur er, og annadhvgrt eru tad mannagongdir uttan grundad
endamal og relevantar tilvisingar, ella eru tad avritadar mannagongdur fra donskum
sjukrahusum. Hoast dagfesting er sett fyri endurskodan, so er eingin funktion, i6 sigur fra
broytingum, ei heldur ngkur trygging fyri, at mgguligar tilvisingar verda dagferdar.

Greitt dgmi um hetta er, at barnalaekni, tilhoyrandi medisinska depilin, hevur dagfart
mannagongd um hvariji starvsfolk ljdsmadur hava abyrgd av at kalla, uttan hoyring, kunning ella
vidmerking i mannagongdini um dagfgring. Vidmerkjast skal, at mannagongdin atti at verdid
dagferd i seinasta lagi 6. april 2016, og ta barnaleeknin i @dini hevur broytt mannagongdina av
sinum eintingum eftir tilburd, har ljdsm&dir ikki hevdi tilkallad neonatalsjukrargktarfrgding, er
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einki framerki, i® ger vart vid hesa broyting. Mannagongdin er enn utgingin vid einum gédum
arid vidv. seinastu freist fyri dagfering. Si fylgiskjal 18 og 19, og les eisini vidmerkingar til pkt. 12

| metingini hja IKAS stovninum i pkt. 1.3.1 Dokumentstyring, Indikator 1-3 um PLI, verdur sostatt
ikki mett um gédskuna av mannagongdunum, men bert at ein skipan finst. Tiskil er tann
metingin ikki ein trygd fyri dygdargdda skipan av mannagongdum og i veruleikanum meingsleys.

Ta mannagongdir verda gjerdar eftir so dskipadum leisti, og uttan nakra aetlan, samstarv, ella
krgv um hoyring og godkenning - og tad er tilvildarligt um endamalsordingar, tilvisingar og
dagfgringar eru gjgrdar - eru slikar mannagongdir meira til vanda fyri brukarin enn gagn.

- Vit keera, at ljosmgdur ikki eru ein aktivur partur av gllum mannagongdum, i6 hava vid
arbeidsgkid okkara at gera.

- Vit keera, at mannagongdir vidv. fadingum verda gjerdar av fakfolki, id er ikki sett a
skurddeplinum og uttan at hava fedingar, sum abyrgdargki.

- Vit keera, at Landssjukrahusid ikki hevur skjakastyrisskipan i tryggjar trygd og dygd fyri

sjuklingin.

Vidmerkingar til pkt 18 At abyrgd ikki verdur tikin av trupulleikanum vid manglandi
fedileeknum

Seinastu tidina hava alt ov fair fgdilaeknar verid og hetta, hevur givid ndgv eyka arbeidi hja
ljésma@drunum. Avloysarar koma og fara, og tad eru ljdsmadur, sum ofta enda vid at royna at faa
arbeidsgondirnar hja teimum at hanga saman. Tad er ofta illa lagt til reettis, soleidis at ein
einsamallur avloysari skal manna bzedi ambulatorium, hava vakt, taka saer av
ultraljodsskanningum, eins og skurdvidégerdum.

1. april var eingin fadilaekni i vakt fra kl. 8:00, hdast sjukrahusleidslan visti hetta frammanundan.
Ikki fyrr enn a degurda, var einasti toki fedileekni alegd at koma til arbeidis. Tad hevdi vid seer,
at vit arbeiddu uttan mgguleika fyri at kallad f@dilaekna ein part av degnum. Hetta er frabodad
sum ein OTH.

Hoast trot er av f@dilaeknum, er eingin sum tekur saer av at gera eitt skipad tilbod har fagrleikar
sum longu eru i ljdésmgdrahdpinum, verda gangnyttir. T.d. eru 3 ljdésm@dur sum hava progv
innan ultraljodskanning. Tad hevdi verid upplagt at skipa fyri, at hesar hjalptu til fyri at minka um
arbeidsbyrduna, ta tad eru ov fair laeknar.

- Vit keera, at leidslan ikki tryggjar, at fg@dilaekni altid er takur.
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- Vit keera, at vit ikki faa mgguleika at vidariutbugva okkum til vibkomandi farleikar, id
kunnu bgta um st@duna vid vantandi fadilesknum.

Samanumtikid vilja vit undir ongum umstedum godtaka at:

- Leidandi ljosmodir ikki sleppur at virka sambaert upprunaligari eetlan og til frama fyri
barnakonugkid i Fgroyum

- Tilbodid til barnakonur og familjur teirra er sundurbytt og versna

- Ljésm@dur hava mist heimildir innan sergki

- Oskynsom nytsla fer fram av fakligum tilfeingi

- Oskynsom figgjarlig skipan fer fram

- Andsggn er vid politisku asetingarnar um at faa kvinnur/lesandi heim aftur. Atlit til
framtidar rekuttering

- Eingin starvsfolkargkt er a Landssjukrahdsinum

- Eingin samanhangur millum asett mal og veruleika

- Tad ikki vard valt ein ljdésmgdraleidd fgdideild, id er besta loysnin fakliga, fyrisitingarliga

og figgjarliga, og at nyggj neonataldeild verdur gjard fyri seg

Sostatt endurtaka vit, at vit ongantid fara at gddtaka tiknu avgerdina, matan og avleidingarnar
av henni.

Stadan er heettislig og krevur brafeingis vidgerd og atgk! Arbeidsumstadurnar hja ljosmgdrunum

eru otolandi. Stadan er so mikid alvarsom, at vit meta at almenningurin eigur at faa innlit i
steduna, og vit heita tiskil a tykkum um at bera skjott at, at finna eina nyggja og betri loysn.

Vinarliga

Ljosmgdurnar & Landssjukrahusinum

Beinta Dahl-Olsen
Anna Christiansen
Lillie Eliassen

Bara Berg Danielsen
Poulina Abrahamsen
Rannva Zachariasen
Sanna Hansen

Téra Persson

Annika Hoydal
Rannva Simonsen
Jytte Joensen

Heidi Zachariasen
Petra Henriksen
Inga Magnussen
Margretha Thomsen
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